
 

 CWC في التوظيف سلوكيات قواعد مدونة

شركة أعمال تتمحور  CWC تمثل به. نقوم ما كل في بها ونتمسك قيمنا نحدد أن الضروري من لذلك الإنسان. حول للتوظيف  
اليومية عملياتنا وحتى استراتيجيتنا من بدءاً بها نتمسك والتي التجارية، وممارساتنا قيمنا التالية السلوك قواعد مدونة . 

 

لشركة المؤسسية للممارسات بالنسبة  CWC ،كوراتوريوم مؤسسة عن الصادرة الجودة علامة متطلبات فإن للتوظيف  
للتوظيف لوبكه فيلهلمين ألترشيلفه  (Kuratorium Deutsche Altershilfe Wilhelmine Lübke Stiftung 

e.V.) .والتنسيب التوظيف ممارسات جميع توجه مبادئ ستة هناك إلزامية : 

للتحقق مكتوب نموذج - 

الصحية الرعاية لأخصائيي التنسيب لعملية الأجر مدفوعة غير الطبيعة - 

الاقتصادية المخاطر كفاية - 

والتكاليف والخدمات الهياكل شفافية - 

والمشاركة الاستدامة - 

الشاملة المسؤولية - 

 

 المهمة بيان

 مؤسسات في الأجانب الصحية الرعاية موظفي وتنسيب وتدريب توظيف في أعمالنا ندير للتوظيف، CWC شركة في

 تتمحور السنين. مر على طورناها التي السلوك قواعد ومدونة وأخلاقياتنا الأساسية قيمنا إلى استناداً الألمانية الصحية الرعاية

 الرعاية أنظمة بين التآزر أوجه وخلق الحكومية اللوائح واتباع الأشخاص، مع التفاعل حول للتوظيف CWC شركة عمليات

 نهج اتباع بل الطرق، اختصار أو الأجل قصيرة مكاسب تحقيق إلى السعي على فلسفتنا تقوم لا العالم. أنحاء جميع في الصحية
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 أنحاء جميع في الصحية الرعاية مجال في العمالة من المعروض وزيادة عملياتنا وقانونية مرشحينا سلامة يضمن الأجل طويل

 بل فحسب، ألمانيا إلى بأمان يصلوا أن نريدهم ولا مرشحينا من مرشح بكل نهتم نحن المرشحين: على يركز نهج لدينا العالم.

 بتقديم نؤمن فنحن بعملائنا، يتعلق فيما أما الطويل. المدى على ألمانيا في وينجحوا صحيح بشكل يندمجوا أن أيضاً نريدهم

 لهم ويسمح الطويل المدى على الموظفين من احتياجاتهم يلبي الذي الشفاف التواصل إلى ويستند الجودة على يركز نموذج

 ”الأشخاص“، مجال وفي مختلفة ثقافات مع نعمل لأننا ونظراً صحية. رعاية مؤسسة لإدارة اليومية أنشطتهم على بالتركيز

 مرشحينا. وسلامة صحة رعاية عن الكاملة المسؤولية للتوظيف CWC فريق يتحمل أن الضروري فمن

 الإنسان بحقوق الاعتراف

الاقتصادية بالحقوق الخاص الدولي العهد سيما ولا الإنسان، لحقوق الدولية للمعايير الكيميائية الأسلحة اتفاقية تمتثل  

الدولية العمل لمنظمة الأساسية العمل معايير.والثقافية. والاجتماعية , les والمبادئ الدولية العمل لمنظمة العامة المبادئ  

بشأن التوجيهية المتحدة الأمم مبادئ و الصلة، ذات والتكاليف التوظيف عمولات وتعريف العادل للتوظيف التشغيلية التوجيهية  

الإنسان وحقوق التجارية الأعمال  et الإنسان حقوق مجال في المتحدة للأمم الدولية الاتفاقيات  

  

 القانوني الامتثال

.فيها. نعمل التي البلدان بقوانين للتوظيف CWC شركة تلتزم

 CWCفلسففأساسعنصهواللوائللقوانيالامتثافإ .وبالتالي

هنيكل .عندنياعنفاعنالتجارنشاطنأساويحدشركتن

من اًثرئحيةينانذاالقانخبدلتعافرالتخنففإنش

تيهي يةينإنف،WC Cير
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https://www.ilo.org/global/standards/lang--fr/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/WCMS_568730/lang--fr/index.htm
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_FR.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/WCMS_568730/lang--fr/index.htm
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_FR.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_FR.pdf
https://www.un.org/fr/global-issues/human-rights


 

 الدولي التوظيف في الممارسات أفضل

شركة تحترم  CWC الدولية العمل منظمة لـ الأخلاقية المعايير للتوظيف  (ILO) شركة تلتزم  CWC بسياسة للتوظيف  

الحد يعبرون  الذينمرشحيرفاهية ضمانأيمال�”العمل  C CWاسةف

 تلييز .كلقاً  WC Cيمكناالمن علىلمفبالقيود صارمبللتو شركة

العالمية الصحة منظمة قائمة إلى تستند والتي الألمانية، الصحية الرعاية مؤسسات في فيها التوظيف  (WHO) التي البلدان  

موظفي في حاد نقص من تعاني التي البلدان في النشط التوظيف تثبيط وبالتالي الصحية، الرعاية موظفي في نقصًا تواجه  

.الصحية. الرعاية la liste ” العاملة القوى لدعم العالمية الصحة منظمة قائمة  

من إصدار أحدث حول المعلومات من مزيد إلى الوصول يمكنك .غط،والضمانات“، الصحية  la liste ” منظمة 

العالمية الصحة لمنظمة العالمية المدونة على أو هنا بالضغط  والضمانات الصحية العاملة القوى دعم قائمة - العالمية الصحة  

الصحيين للعاملين الدولي التوظيف لممارسات . 

  : وهي ،IRIS ومبادئ معايير مع أيضًا للتوظيف CWC شركة تتوافق

العمل في الأساسية والحقوق والمبادئ القانون احترام  

والمهني الأخلاقي السلوك  

المهاجرين بالعمال الصلة ذات والتكاليف الاستقدام رسوم حظر  

التنقل حرية احترام  

التوظيف شروط شفافية  

البيانات وحماية السرية احترام  

الانتصاف وسائل إلى الوصول  
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https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and
https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and
https://cwcrecruitment.zohodesk.com/portal/en/kb/articles/what-countries-does-cwc-recruit-from
https://cwcrecruitment.zohodesk.com/portal/en/kb/articles/what-countries-does-cwc-recruit-from
https://www.who.int/publications/i/item/9789240069787
https://www.who.int/publications/i/item/9789240069787
https://www.who.int/publications/i/item/9789240069787
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/3090/A63_R16-en.pdf?sequence=1
https://www.who.int/publications/i/item/9789240069787
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/3090/A63_R16-en.pdf?sequence=1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/3090/A63_R16-en.pdf?sequence=1


 

 : في بنشاط للتوظيف CWC للتوظيف CWC شركة تعمل 

.والهند. السعودية العربية والمملكة المتحدة العربية والإمارات وتونس الفلبين





 

 المعاملة في المساواة

.المرشحين. توظيف لأنشطة أو الداخلي لفريقنا بالنسبة سواء الفرص، بتكافؤ تتسم توظيف جهة هي للتوظيف CWC شركة إن



،CWC فقءنولالاقترامجرليسالقي .هذ

الممرضالمتقدممعامنضز .نيدمنتطافتن

ولالوظيفيوالآفلأجذبالمحلياالممرضبتُعاالنفسوبالشرعادمعاموالممرض

يالمدربالصحالرعاموظبيتمالالقانونوالمسؤوليالحقن  )ً) المامحل

  

 للشركات الاجتماعية والمسؤولية النظم تغيير نهج

.الأساسية. التجارية ممارساتنا خلال من للمجتمع الجميل برد نؤمن للتوظيف CWC شركة في نحن

 CللتوظيCW شركفنتب .لذل ل�

ا انهج ةس،يمدجملة ا�تمنبنقوفيممنهجي

لعأففوتوفالحدوعالصحالرعاأنظبالرواتعزالمبادرها .والها

 يةيبمجمع ملالمن � ألمانالمررفاهوتحسالعاأنحجمالمرشحأك

لى �اصمن � يديعفي يفWC Cملا،يفطقفي يةيةالفي
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.الوطني. الصحية الرعاية لنظام المواهب من مجموعة تطوير وبالتالي الصحية، الرعاية بمهن

  

:استراتيجيتنا:

في التوظيف نموذج يعتمد  CWC ل�.وموثوقة. وشفافة عادلة توظيف ممارسات على 

ً نستثمر ونحن ا)يدفع في المشاركة إلى المرشحين لإيصال المطلوبة والعمليات التدريب من الكثير في مسبقا  

 ل�.الخارج. في وظائفهم

م،الاندماوإدارالتمريومهارابالمؤهلاوالاعترااللغالتدريهذ .ويشم  CWC
 أثنكالمرشحمرافبأهمنؤد :نلدىمدنلل ا�ًف

عىالجديحياتالكااندماج  WC Cيناءاءمع قطونلىيف

 .أولالمر�ف�لقماةًة،يمفسون  وC CWباست شركة حأ

أواصيكو،بيحة .علىورأصاالتعالحام

 ة .في م�الماأوالعمراضعاقدم   تغلبة CWCد



شركة تفرض لا  CWC منهنالمم/المرشح/الممرضة، على توظيف رسوم العمل صاحب أو للتوظيف  

كيكونندمالإدااللغويةالواجبا إلىاالفحوص منأل إلىبإيالمرتب التكاليف

اً، ركةWC Cفع اقديف  Cل المرفسيلإقليمالقيودبمWCا

و المًالدمسؤ

والشركاء العمل وأصحاب المرشحون ذلك في بما التوظيف، عملية خلال المصلحة أصحاب لجميع المستمر الدعم نقدم نحن  

أو إيجابية كانت سواء والملاحظات، الاستفسارات لجميع الاتصال نموذج صفحة إلى الوصول إمكانية يضمن مما وغيرهم،  

48 24 .شفافة. لوائح تحكمها والتي سلبية، .
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https://www.ihrb.org/projects/employer-pays-principle
https://www.cwc-recruitment.com/contact-us-en/


 

 

 التنفيذ موضع قيمنا وضع

.وننفذها. نعيشها أن يجب بل قيمنا، نحدد أن يكفي لا أنه نؤمن للتوظيف، CWC شركة في



ابهنختاالتالطريقإلفريقنافجديعضنضيعندمالتوظيعمليام :بدءا التالطريقإلجديداًشريك

ى ا�ةةاكدةعاكنمالعمقرارابهنتخ ياًل

ءعيةةاننناعة

  

 وتعديلها السلوك قواعد مدونة تحديث

ً المفعول سارية هذه السلوك قواعد مدونة إن  مدونة نراجع أننا ذلك من والأهم .2026 أكتوبر في صلاحيتها وتنتهي حاليا

ً الأقل على واحدة مرة السلوك قواعد  جميع في وواضحة حديثة قيمنا تكون أن لضمان فريقنا مع عمل ورشة في ونناقشها سنويا

.الفريق. أعضاء
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